Modelul evaluarii risculul de recidiva

SERN/ERIC

Material pregatit de Ramona Balaita, expert, Romania



Date privind persoana evaluata

» Modelul RNR

» Asa cum este reflectat in tehnica de evaluare dezvoltata de Serviciile Corectionale Canadiene (v.
http://www.csc-scc.gc.calacts-and-requlations/705-6-cd-eng.shtml)

» Principiul riscului se refera la faptul ca interventia trebuie sa fie
proportionala cu nivelul riscului (sub aspectul metodei, intensitatii,
dimensiunii propuse etc).

» Principiul nevoii prevede ca interventia trebuie sa se adreseze in mod
prioritar nevoilor criminogene (si nevoilor care potenteaza aceste nevoi
criminogene). Abordarea nevoilor ne-criminogene are sens numai in situatia in
care acestea se constituie in obstacol in schimbarea nevoilor criminogene.

» Principiul responsivitatii indica faptul ca interventiile oferite trebuie adaptate
stilului de invatare, motivatiei, abilitatilor si punctelor forte ale persoanei
supravegheate pentru a stabili si dezvolta un mediu de invatare eficient.



http://www.csc-scc.gc.ca/acts-and-regulations/705-6-cd-eng.shtml

Domenii ale factorilor de risc statici (v. principiul riscului)

» R1, sanctiuni penale anterioare
» tip (in comunitate, in centru/penitenciar) si durata
» pentru ce infractiuni comise?
» referire la eventualele victime: tip (copii, infirmi, batrani, f/m), numar, felul agresiunii suferite (psihologica si/sau
fizica), mijloace de exercitare a fortei (arme, amenintare, prin abuz de putere/pozitie/autoritate)
» singur sau impreuna cu altii?

R2, rezultate ale sanctiunilor anterioare
» comunitate (a incalcat masuri/obligatii?; a comis noi infractiuni, pe durata masurii educative / supravegherii?)
» in centru/penitenciar (evadari incercate sau reusite, abateri disciplinare si alte ilegalitati)

R3, timp fara infractiuni
» au trecut mai putin de 6 luni, de la ultima incarcerare?
» nu a trecut nici macar un an fara sa fi savarsit infractiuni?

R4, actuala infractiune
» tip (in comunitate, in centru/penitenciar) si durata
» pentru ce infractiuni comise?
» referire la eventualele victime: tip (copii, infirmi, batrani, f/m), numar, felul agresiunii suferite (psihologica si/sau
fizica), mijloace de exercitare a fortei (arme, amenintare, prin abuz de putere/pozitie/autoritate)
» singur sau impreuna cu altii

(RS, precedente evaluari/tratamente in legatura cu infractiuni sexuale)




Domenii ale nevoilor criminogene
(v. principiul nevoii criminogene)

N1, educatie

N2, ocupare profesionale

N3, familie

N4, asocieri

NS, abuz de substante

N6, functionalitate comunitara
N7, personal/emotional

N8, atitudine

(& N9, responsivitate — v. principiul responsivitatii)




N1: repere in evaluarea educatiei formale

» Are mai putin de 10 clase absolvite? (ultima clasa absolvita?; cand?; eventuale repetari — motive;
eventuale completari ale studiilor)

» Are mai putin de 12 clase sau echivalentul a 12 clase? (v. detalii de mai sus)

De observat resursele educationale ale persoanei evaluate, posibil de folosit prosocial




N2: repere in evaluarea ocupatiei profesionale

Lipseste experienta profesionala? (ce a muncit, pana acum?; care este cea mai lunga perioada in care a fost angajat?; s-a
intamplat sa fi trecut mai mult de 6 luni consecutive, fara sa fi fost angajat?

Este neangajat profesional (la momentul evaluarii sau al arestarii)? (chiar si in detentie, daca a fost angajat profesional sau
implicat in procesul educational; Cat timp?; Pentru cei care lucreaza la domiciliu: descrierea unei zile obisnuite; ce tip de
activitati desfasoara cu copiii sau in gospodarie?

Are istoric ocupational instabil? (cate locuri de munca a avut, pana acum?; a pus capat vreunei angajari, fara sa stie viitoarea
sursa de venit/viitorul loc de munca?; care a fost cea mai scurta perioada de angajare profesionala?; Dar cea mai lunga?; Care
este cea mai lunga perioada de neimplicare in munca?

Sunt limitate abilitatile/priceperile in ocupatii cautate? (are pregatire formala /calificare la locul de munca?; pentru ce ocupatie?;
dobandita cu cat timp in urma?)

Nemultumit de abilitatile de munca? (este nemultumit de tipul de munca depusa pana acum?; isi doreste sa fi avut parte de alte
experiente de munca?; cat de des se gandeste la schimbarea naturii profesiei practicate pana acum?; Au fost beneficii
acceptabile?; salariul a fost suficient?; a fost multumit de securitatea muncii?

Abilitatile de munca in echipa sunt limitate? (cum ar descrie colaborarile cu colegii de munca/clasa si cu supervizorii/sefii?; a
avut dificultati cu acestia?; pentru cei care nu au muncit: crede ca ar avea dificultati de lucru cu altii sau de raportare la cineva?

Are putina incredere in imbunatatirea sanselor de angajare? (a fost vreodata concediat sau indepartat de la locul de munca?; de
ce (nu)?; Daca s-a intamplat, cum s-a simtit?; Crede ca poate fi angajat?; Crede ca-si poate imbunatati optiunile in ceea ce
priveste viitoare locuri de munca?)

Etica muncii poate fi descrisa ca fiind subreda? (crede ca e important sa munceasca serios indiferent de cine il supravegheaza?;
Crede ca ar trebui sa fie cel mai bun, indiferent in ceea ce e angajat?; se poate gandi la motive ale implicarii in munca, dincolo
de salariu?; a intarziat vreodata la munca/scoala?)

A fost pana acum referit unor programe destinate acoperirea unor nevoi profesionale?

De observat in ce masura elemente ale ocupatiei profesionale se constituie in factori integratori



N3: repere in evaluarea domeniului familiei

>

Despre copilarie (atasament limitat fata de familie, relatii negative cu figura parentala, abuz,
asistare la violenta familiala?)

Relatii intime (inabilitate in @ mentine relatie intima durabila, au existat relatii intime problematice,
a fost victima vreunui abuz al partenerului, a comis acte de violenta fata de partener, atitudini

care potenteaza violenta fata de partener?)

Parenting (nu are responsabilitati parentale, are dificultati semnificative in exercitarea

responsabilitatilor parentale, cunostinte si/sau abilitati parentale limitate, au existat investigatii
formale pentru suspiciune de abuz si/sau neglijare a copilului, utilizare de forta excesiva pentru
disciplinarea copilului?)

Au existat precedente referiri catre programe orientate spre astfel de nevoi?

De observat relatii suportive si pro-sociale cu membri ai familiei




N4: repere in evaluarea asocierilor (a contactelor soc

» Aspecte penale (contacte cu utilizatori in abuz de substante, are multe cunostinte care au avut

» Au existat referiri catre programe orientate spre astfel de nevoi?

de a face cu legea penala, are multi prieteni care au avut de a face cu legea penala, are
contacte cu membri ai familiei, care au avut de a face cu legea penala, are ca partener pe cineva
care a avut de a face cu legea penala, este suspect de afiliere la gasti de cartier/organizatii
criminale, locuieste intr-o zona cu rata de criminalitate mare?)

Deficite prosociale (sprijin prosocial limitat din partea partenerului intim, a familiei, a prietenilor?)

De observat prezenta suportului prosocial din partea familiei/prietenilor/partenerului intim si lipsa
contactelor cu prieteni/cunostinte care au incalcat legea penala



NOS: repere in evaluarea abuzului de substante

» Consum de alcool (consum de la o varsta frageda, frecvente participari
la chefuri cu alcool, consum combinat de alcool si droguri, consumul de
alcool afecteaza ocuparea profesionala, consumul de alcool afecteaza
relatiile interpersonale, consumul de alcool afecteaza bunastarea fizica
sau emotionala, consumul excesiv de alcool face parte din stilul de viata
al persoanei evaluate?)

» Consum de drog (v. mai sus - consum combinat de alcool si droguri +
consum combinat de diferite droguri?)

» Legatura dintre alcool/drog si infractiuni (consumul de alcool/drog a dus
la incalcarea legii, devine violent(a) cand consuma alcool/drog, alcoolul
si/sau drogul — fond al comiterii de infractiuni?)

» Au existat precedente referiri catre programe orientate spre astfel de
nevoi?




NG: repere in evaluarea functionabilitatii comunitare

Locuire (instabila?)

Finante (fragile, asistare sociala?)

Timp liber (petrecut prin implicare limitata in actiuni constructive?)
Comunitate (implicare limitata in comunitate, utilizare limitata in comunitate?)

Au existat precedente referiri catre programe orientate spre astfel de nevoi?

vV v v v Vv v

De observat dovezi ale administrarii functionale ale unor aspecte, precum cele de mai sus




N7: repere in evaluarea domeniului emotional/person

» Abilitati de rezolvare a problemelor (gandire rigida si limitata, abilitati limitate in recunoasterea
problemelor, abilitati limitate de generare a solutiilor, abilitati limitate in a lega actiunile de
consecinte, face fata cu greu stresului, renunta usor cand e provocat/concurat?)

Autoreglare (impulsiv, in cautare de senzatii tari, jocurile de noroc constituie o problema?)

Abilitati de planificare a vietii (dificultati in stabilirea de obiective pe termen lung, dificultati in
stabilirea de obiective realiste, abilitati problematice in gestionarea timpului?)

» Abilitati de ordin interpersonal ( asertivitate redusa, abilitati reduse de ascultare, dificultati in
rezolvarea problemelor interpersonale, ii manipuleaza pe ceilalti pentru a-si atinge scopurile,
empatie limitata?)

» Agresivitate, in general (simte adesea furie intensa, isi reprima adesea furia, actioneaza frecvent

in mod agresiv, are toleranta scazuta la frustrare, interpreteaza adesea situatii neutre ca fiind
ostile?)

Agresiune sexuala (are preferinte sexuale deviante, dovedeste atitudini sexuale deviante?)

» Au existat precedente referiri catre programe orientate spre astfel de nevoi?



N8: repere in evaluarea atitudinilor

» Atitudini legate de infractiuni, in general (manifesta atitudini negative fata de sistemul de justitie
penala, manifesta atitudini negative fata de sistemul corectional, se faleste cu ispravi de ordin

penal, manifesta atitudini de neconformare fata de societate, apreciaza stilul de viata bazat pe
abuz de substante?)

Atitudini fata de proprietate (nu respecta proprietatea personala, nici pe cea publica?)
Atitudini fata de violenta (atitudini orientate spre violenta instrumentala sau emotionala?)

Rationalizari (neaga comiterea de infractiuni sau foloseste scuze pentru a justifica sau minimiza
comiterea de infractiuni?)

Au existat precedente referiri catre programe orientate spre astfel de nevoi?

De observat atitudinea pozitiva si implicarea considerabila in activitati prosociale)




N9: repere in evaluarea responsivitati

Bariere lingvistice afecteaza invatarea (scoala), munca sau interventiile cp?
Abilitati problematice privitoare la scris/citit?

Evidente probleme de concentrare?

Introvertit/rusinos?

Antisocial cronic?

Dizabilitati de invatare?

Stima de sine scazuta?

Dizabilitati de ordin intelectual?

Aspecte care pot afecta direct sau indirect programele de interventii?
Tentative de suicid sau autovatamare?

Pierderi?

vV V.V vV vV vV vV v v v Y




