APROBAT

prin Dispozitia Directorului
Inspectoratului National de Probatiune
nr. 15 din 05.03.2020

RECOMANDARE
PRIVIND MODUL DE INTOCMIRE A REFERATULUI
PRESENTINTIAL DE EVALUARE A PERSONALITATII

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezenta Recomandare este elaborata in vederea acordarii ajutorului metodico-practic
consilierilor de probatiune la intocmirea referatului presentintial de evaluare a personalitatii.
2. Elaborarea Recomandarii metodologice privind Intocmirea referatului presentintial de evaluare a
personalitatii are la baza prevederile urmatoarelor acte internationale si nationale: Ansamblul
Regulilor Minime ale Natiunilor Unite cu privire la administrarea Justitiei pentru Minori (Regulile
de la Beijing), Conventia internationalda cu privire la drepturile copilului, Recomandarea Rec
(2010)1 a Comitetului de Ministri catre Statele Membre cu privire la Regulile de Probatiune ale
Consiliului Europei, Codul de procedura penala al RM, Legea nr. 338/1994 privind drepturile
copilului, Legea nr. 8/2008 cu privire la probatiune, Ordinul ministrului justitiei nr. 299/2018 cu
privire la aprobarea Regulamentului privind modul de intocmire a referatului presentintial de
evaluare psihosociala a personalitatii.
3. Referatul este un document oficial, intocmit de catre consilierul de probatiune la solicitarea
organului de urmarire penald, procuratura sau a instantei de judecata, si reprezintd un instrument
consultativ si de orientare in luarea deciziilor juridice.
4. Rolul referatului este de a prezenta in deciziile juridice ale organelor judiciare o informatie
complexa cu caracter social privind persoana banuita, invinuitd sau inculpata de savarsirea unei
infractiuni.
5. Scopul pentru care este solicitat referatul presentintial de evaluare a personalitatii:

1) furnizeaza organelor de urmarire penald si judiciare, la Sesizarea acestora date privind
persoana banuitului, invinuitului sau inculpatului din perspectiva psihosociala;

2) acorda suport obiectiv judecatorului Tn procesul de individualizare a pedepsei, ce urmeaza a
fi aplicata fata de subiectul referatului presentintial.
6. Calitatea si cantitatea informatiilor furnizate in contextul elaborarii referatului variaza in functie
de numeroase aspecte: varietatea surselor de informatii abordate (banuitul/invinuitul/inculpatul,
familia si cercul de prieteni ai acestuia, partea vatamata, autoritati si membri ai comunitatii locale,
documente oficiale si concluzii de specialitate cu caracter medical etc.), competentele si experienta
consilierului de probatiune de a intervieva, procesa si redacta clar si obiectiv informatiile obtinute,
modul in care are loc intrevederea cu subiectul de probatiune, etc.



CAPITOLUL 11
INTOCMIREA REFERATULUI PRESENTINTIAL DE EVALUARE A PERSONALITATII

Sectiunea 1-a
Structura referatului presentintial

7. Referatul de evaluare se structurcaza pe mai multe capitole si anume:

. Introducere.

I1. Sursele de informatii.

I11. Date privind personalitatea banuitului, Tnvinuitului sau inculpatului.

IV. Date privind comportamentul banuitului, invinuitului sau inculpatului.

V. Factorii care influenteaza sau pot influenta conduita generald a persoanei pentru care a fost
solicitata Intocmirea referatului.

VI. Perspectivele de reintegrare in societate.
8. Informatiile cuprinse in fiecare capitol se refera in mod diferentiat la:

l. Introducere:

a) numele prenumele banuitului, invinuitului sau inculpatului;

b) data, luna si anul nasterii;

c¢) domiciliul sau resedinta;

d) calificarea juridica a faptei pentru care persoana este banuita, invinuita sau inculpata;

e) organul care a solicitat referatul;

f) data solicitarii Tntocmirii referatului;

g) numele si prenumele consilierul de probatiune care intocmeste referatul.

I1. Sursele de informayii: sunt prezentate sintetic, avandu-se n vedere atat persoanele cu care au
avut loc intrevederi, sursele contactate (banuitul/invinuitul/inculpatul; rudele acestuia; vecini sau
alti membri ai comunitatii: preot, primar; cadre didactice; specialisti desemnati pentru evaludri:
psiholog, psihopedagog, medic, psihiatru; victima, in cazul infractiunilor savarsite cu violenta, trafic
de persoane), cit si documentele consultate (dosar penal, raport de evaluare psihopedagogica,
catalog scolar, registre, formular de evaluare initiala a situatiei copilului si formular de evaluare
complexa, certificate medicale si/sau certificate privind gradul de dizabilitate, rapoarte de expertiza
medico-legale, concluziile medicului de profil). Pentru fiecare persoana contactata in vedereca
obtinerii de informatii se vor face precizdri precum: numele si prenumele persoanei, legatura
acesteia cu minorul inculpat, numarul de intrevederi sau convorbiri avute, refuzul de cooperare.
Pentru Intocmirea referatului sunt necesare minim doud surse, In afara interviului cu inculpatul,
dintre care una este o sursa externa familiei.

I11. Date privind personalitatea banuitului, invinuitului sau inculpatului.

La acest capitol se va face referire la:

a) mediul familial si social — se vor avea in vedere informatiile privind conditiile in care a

crescut si S-a educat minorul, persoanele in intretinerea carora se afla sau pe care le are la intretinere

si modul 1n care si-au Indeplinit indatoririle referitoare la cresterea, educarea, supravegherea
minorului, relatiile existente in cadrul familiel (control, autoritate/raspuns la autoritate,
sanctiuni/raspuns la sanctiuni, felul in care familia influenteaza procesul decizional), valorile
personale, valori ale familiei, informatii de natura socio (relatii de rudenie, vecinatate, cercul de
prieteni - Tn cazul tinerilor este foarte important de identificat si indicat rolul in grupul de prieteni,
mai ales Tn cazul infractiunilor cu mai multi autori, influenta grupului asupra lui, valori ale grupului,
felul in care grupul influenteaza procesul decizional, daca este supus si dependent, o fire usor
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influentabila ori, dimpotriva, subiectul probatiunii este lider dominant, 1i forteaza si 1i impinge pe
altii catre un comportament infractional). Tot Tn cadrul acestui capitol se abordeaza si se trec in
revista informatii de natura socio-economica (statut social al persoanei/ membrilor familiei, surse de
venit/cheltuieli, prioritati in gestionarea veniturilor); starea de sanatate si adictii (existenta unor
probleme de sandtate de naturad a-i afecta Tn mod semnificativ evolutia sociala sau profesionala,
existenta unor probleme de sanatate care pot avea un impact criminogen asociate cu consumul de
alcool si substante interzise, tulburare mintala, ludomanie etc.).

b) pregatirea scolara si profesionala — evolutia Th plan educativ (scolarizare), atitudinea fata de
scoala, profesori, colegi, rezultatele obtinute, atitudinea fata de aceste rezultate, nivel de satisfactie.
Tn situatia in care existd abandon se surprinde momentul, cauzele, intentiile de viitor cu privire la
remedierea situatie. Tn cazul inculpatilor minori se vor avea in vedere modul n care
parintele/tutorele/curatorul, cel care 1-a adoptat precum si persoana sau familia adoptiva (asistentii
parentali profesionisti) sau institutia in supravegherea careia se afla minorul si-au Tndeplinit
indatoririle privind cresterea si educarea minorului. Mai pot fi mentionate activitatile extra-
curiculare care pot avea relevantd cum ar fi frecventarea unor cercuri de sport, muzica, picturd, dans
si alte activitdti de instruire si dezvoltare a personalitatii.

c) cat priveste situatia profesionala accentul cade pe specificul activitatii (legal/ilegal),
experientele profesionale, frecventa cu care schimba locurile de munca, abilitatile si motivatia celui
evaluat pentru munca, modul in care se manifestd emotional si atitudinea fata de munca.

IV. Date privind comportamentul banuitului, invinuitului sau inculpatului:

a) trecutul infractional — se va avea in vedere atat trecutul infractional in plan personal (cand, in
ce circumstante, ce tipuri de sanctiuni i s-au aplicat, ce consecinte imediate/indepartate au existat)
cat si in plan familial, folosind aceleasi criterii;

b) comportamentul manifestat anterior si ulterior savarsirii faptei — se are in vedere atat
comportamentul general manifestat pana la momentul comiterii infractiunii, cat si comportamentul
manifestat ulterior comiterii faptei. Se va evalua in special: atitudinea fata de fapta la momentul
savarsirii, care au fost gandurile, sentimentele si actiunile inainte de comiterea faptei, care a fost
motivatia pentru comiterea faptei, luarea in considerare a potentialelor riscuri ce puteau deriva prin
savarsirea faptei (constientizare), pe cine considera victima a infractiunii, care au fost costurile si
beneficiile comportamentului infractional, care este in opinia persoanei evaluate explicatia
infractiunii. Tn ce priveste comportamentul ulterior se au Tn vedere: constientizarea consecintelor
(cum sunt resimtite la nivel personal, familial), tipul de gandire (rigida, alternativa), solutii
alternative Tn vederea depasirii situatiei si evitarea repetarii unui comportament similar. Informatia
furnizata va reflecta daca au fost realizate careva schimbari in ceea ce priveste stilul de viata al
persoanei evaluate, planuri de viitor, ceea ce ar permite sa Se inteleaga dinamica comportamentului
persoanei.

V. Factorii care influenteaza sau pot influenta conduita generalda a persoanei pentru care a
fost solicitatd intocmirea referatului —n ceea ce priveste:

a) factorii de naturd sa inhibe comportamentul infractional, sunt factorii de natura a influenta
pozitiv conduita generala a persoanei evaluate. Acesti factori sustin actiunile de reintegrare sociald
ale persoanei, sunt resursele interne si externe ale acesteia pentru reintegrare. Nu exista o lista
predefinita a factorilor, ei se identifica in functie de caz.



La categoria mentionata pot fi identificati urmatorii factorii:

lipsa antecedentelor penale;

sprijinul familiei in vederea reintegrarii; modul In care parintii isi indeplinesc atributiile fata
de minor;

Tncadrarea ntr-o forma de invatamant care este asociata cu dorinta de continuare a studiilor;
constientizarea gravitatii faptei comise;

existenta unei calificari profesionale si a unui loc de munca;

desfasurarea unor activitati lucrative ceea ce determina petrecerea timpului liber intr-un
mod dezirabil si asigurarea conditiilor materiale de trai;

existenta unor planuri realiste de viitor;

existenta unor servicii specializate in comunitate;

regretul fata de adoptarea unor conduite delincventionale;

b) Factorii de natura sa accentueze dezvoltarea comportamentului infractional sunt factori de
naturd a influenta negativ conduita generald a persoanei evaluate (factorii criminogeni, nevoile
criminogene, problemele persoanei evaluate). Nu exista o listd predefinita a factorilor, acestea se
identifica in functie de caz, fiind corelati cu comportamentul infractional a persoanei.

Pot fi identificati ca factori criminogeni:

dificultati de adaptare Th mediul scolar cauzate in mare parte de absenteism;

abandon scolar;

frecventa unui anturaj negativ din care fac parte si persoane cu antecedente penale;
dependenta de alcool sau drog, jocuri de noroc, consum frecvent de alcool sau drog;
consumul de bauturi alcoolice/droguri din partea unuia sau a ambilor parinti;

starea de sanatate psihica si clinicad buna/precard, boli psihice/clinice, internari in institutii
de tratament;

familia dezorganizatd (parinti cu antecedente penale, parinti divortati, parin{i plecati dupa
hotare);

lipsa autoritatii morale a pdarintilor, datoritd unor vicii (alcoolismul, aptitudini moral-
spirituale, depresii, etc.);

imposibilitatea din partea parintilor de a oferi modele pozitive din propriul sdu exemplu de
comportare;

utilizarea actelor de violenta in familie si scoala, ca metode educationale;

lipsa atentiei din partea familiei si problemele conflictuale din cadrul acesteia;

lipsa de supraveghere permanenta de catre parinti, scoald, organe competente;

lipsa de responsabilitate a parintilor privind educatia si supravegherea minorului;
minimalizarea faptelor sale, lipsa regretelor;

lipsa unei calificari profesionale si a unui loc de munca;

situatia social-economica si materiala precara, lipsa unui loc de trai.

Reguli ce se impun a fi respectate la identificarea factorilor:

- factorii identificati vor fi expusi narativ, cu conditia exprimarii concise, realizindu-se 0
corelatie a factorilor cu comportamentul infractional al persoanei,;

- factorii mentionati trebuie sa existe efectiv la momentul evaluarii, nu se vor include prezumtii,

deductii si proiectii de viitor;
- factorii identificati nu vor include elemente cu caracter contradictoriu, vor fi justificati prin
informatii furnizate in capitolele anterioare;
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- unul si acelasi factor nu se poate regasi concomitent in calitate de factor ce accentuiaza si
inhibd comportamentul infractional.

V1. Tn ultimul capitol, Perspectivele de reintegrare n societate, se analizeazi toate informatiile
expuse n capitolele anterioare. Tn urma acestei analize se cuantifica perspectivele Tn parametrii mic,
mediu, mare. Perspectivele de reintegrare in societate trebuie sa fie expuse obiectiv (bazate pe
elemente de ordin factual) si motivat (informatia expusa sa se regaseasca in capitolele anterioare).

Pentru a stabili care sant perspectivele de reintegrare in societate, consilierul de probatiune
urmeaza sa analizeze:

a) dorinta persoanei pentru reabilitare: actiunile realizate efectiv in acest sens, care pot fi
confirmate, schimbari intervenite la nivelul convingerilor;

b) dorinta membrilor familiei sau altor persoane apropiate in vederea reabilitarii persoanei;

C) oportunitatile pe care le are persoana in privinta efectudrii studiilor sau ocuparii unui loc de
munca;

d) programele educationale in care poate fi inclusa persoana in scopul reabilitarii.

9. La intocmirea referatului presentintial, in cazul in care informatiile acumulate permit acest lucru,
consilierul de probatiune va formula concluzii cu privire la oportunitatea sau inoportunitatea
aplicarii unei anumite masuri de ordin penal Tn raport cu personalitatea celui evaluat, necesitatea
unor programe probationale sau educationale, tinindu-se cont de faptul ca fiecare persoana prezinta
0 individualitate, avand abilitati, resurse si nevoi diferite, astfel incat concluziile formulate au
scopul sa sustind In mod real o viitoare interventie si sd ofere un suport important si nemijlocit
instantei de judecata in procesul de individualizare a sanctiunii.

Sectiunea a 2-a

Competenta biroului de probatiune la realizarea evaluirii presententiale. Modul de Tntocmire

a referatului presentintial
10. Evaluarea persoanei banuite, invinuite, inculpate, la demersul inaintat de intocmire a referatului
presentential, se realizeaza de catre biroul de probatiune in a carei raza teritoriala se afla domiciliul
minorului.
11. Realizarea activitatii de evaluare a persoanei care se afla intr-0 unitate de arest, centru de
plasament sau penitenciar, elaborarea referatului presentential in privinta acesteia este de
competenta biroului de probatiune in a carui raza teritoriald se afla unitatea de arest, centrul de
plasament sau penitenciarul. Intrevederea derulati in scopul evaluirii acestuia se va realiza la sediul
respectivei institutii.
12. In cazul in care este necesard consultarea unor surse de informatii, pentru realizarea anumitor
evaludri sau verificari, necesare pentru elaborarea/finalizarea referatului presentential, biroul de
probatiune competent poate inainta o solicitare unui alt birou de probatiune din raza respectiva care
are posibilitatea sa consulte sursele, date, atunci cand sursa de informatii se afla in raza acestuia de
competenta.
13. In cazul in care seful biroului de probatiune constati ci biroul pe care il conduce nu este
competent din punct de vedere teritorial in exercitarea atributiilor de elaborare a referatului
presentintial (gresit a fost expediat in adresa sa) dispune trimiterea solicitarii, biroului probatiune

competent si instiinteaza solicitantul.



14. La naintarea solicitarii catre biroul de probatiune privind intocmirea unui referat de evaluare se
va proceda dupa cum urmeaza:

1) seful biroului de probatiune va repartiza solicitarea de a intocmi referatul unui consilier de
probatiune care urmeaza sa fie responsabil de elaborarea referatului, sau va intocmi personal
referatul;

2) la momentul primirii solicitarii consilierul de probatiune va identifica modalitatea contactarii
persoanei pentru care s-a solicitat referatul (in scris, email sau, daca exista informatii in acest sens,
telefonic);

3) contactarea persoanei presupune stabilirea modalitatii concrete de a conveni referitor la
urmatoarele: fixarea datei si orei la care sa se prezinte, indicarea datelor de contact ale biroului de
probatiune (adresa, numar de telefon, persoana de contact);

4) consilierul de probatiune desemnat sia intocmeasca referatul de evaluare trebuie sa-si
desfasoare activitatea cu respectarea termenelor de timp stabilite de lege, dupa cum urmeaza:

a) stabileste de indata, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la data primirii solicitarii, locul,
data si ora primei intrevederi cu persoana pentru care s-a solicitat referatul de evaluare;

b) prima intrevedere cu persoana pentru care s-a solicitat referatul de evaluare trebuie sa aiba
loc in termen de 7 zile de la data primirii solicitarii;

c) Tnainteaza referatul de evaluare organului solicitant in termen de cel mult 21 zile lucratoare
de la primirea solicitarii, iar Tn cazul minorului —15 zile lucratoare de la data primirii solicitarii. n
cazul Tn care procesul de colectare a informatiilor intirzie intocmirea referatului presentintial,
termenul inaintarii acestuia la adresa solicitantului poate fi prelungit de catre seful biroului de
probatiune cu cel mult 10 zile lucratoare, despre aceasta fiind informat solicitantul.

5) in cazul minorilor consilierul de probatiune stabileste locul, data si ora intrevederii sau
intrevederilor cu minorul, precum si cu parintii, cu cel care |-a adoptat, cu tutorele sau, dupa caz, cu
persoanele sau cu reprezentantii institutiilor carora le-a fost incredintata supravegherea minorului:

a) contacteaza persoanele si institugiile care ar putea furniza informatii utile despre persoana
evaluata, nivelul instructiei scolare, comportamentul acesteia, mediul social si familial;

b) consilierul de probatiune isi noteaza cu ocazia fiecarei intrevederi, datele necesare si utile
pentru intocmirea referatului de evaluare (a nu se interpreta aceasta actiune drept Tntocmire de
rapoarte);

c) intocmeste referatul de evaluare pe baza informatiilor obtinute si il supune spre analiza si
semnare sefului biroului de probatiune.

6) referatul de evaluare este Tntocmit de consilierul de probatiune, Th baza uneia sau mai multor
intrevederi cu persoana pentru care s-a solicitat referat de evaluare.

Consilierul se asigura despre existenta dovezii ca persoana (reprezentantul legal Tn cazul
minorului) a participat la interviu prin invitarea acestuia sa semneze pe citatie sau pe o copie a
actului sau de identitate ori in registrul de referate.

7) din punctul de vedere al spatiului de desfasurare a relatiei dintre consilierul de probatiune
desemnat sa intocmeasca referatul de evaluare si persoana pentru care s-a solicitat referatul, exista
cateva locatii Tn care se pot desfasura intélnirile ntre acestia in scopul culegerii informatiilor
necesare intocmirii referatului:

a) la biroul de probatiune;

b) la domiciliul/resedinta persoanei pentru care s-a solicitat referatul de evaluare;

c) intr-un spatiu pus la dispozitie de catre autoritatile publice locale sau dupa caz, institutia
scolard, autoritatea locala,



d) intr-un spatiu pus la dispozitie in penitenciar/politie, in cazul Tn care persoana pentru care s-a
solicitat referatul de evaluare se afld in arestarea preventiva.
15. Tn conditiile Tn care, biroul de probatiune nu dispune de un spatiu special destinat desfasurarii
interviurilor §i acestea au loc in aceeasi incapere care serveste drept spatiu pentru birourile
consilierilor de probatiune, consilierul trebuie sa ia cateva masuri care sa asigure un minimum de
confort persoanei intervievate din punctul de vedere al confidentialitatii si sa nu fie distras de
stimulii din jur.
16. Daca persoana este surdd, mutd sau surdo-mutd, comunicarea cu aceasta se face, de regula,
prin intermediul unui specialist-interpret care sda comunice prin limbajul special, mimico-gestual,
alta decat membru al familiei sau reprezentant legal, care are aptitudini de comunicare, cu acordul
persoanei respective.
17. Daca persoana nu vorbeste sau nu intelege limba romana, respectiv nu se poate exprima,
comunicarea se va face prin intermediul unui traducitor sau interpret autorizat. In cazul in care nu
poate fi prezenta o astfel de persoana, comunicarea se va face cu ajutorul oricarei persoane, inclusiv
din cadrul biroului de probatiune, alta decdt membru al familiei sau reprezentant legal, care

cunoaste limba 1n care se poate exprima persoana, cu acordul acesteia.

18. Dupa contactarea tuturor surselor considerate relevante pentru intocmirea referatului, consilierul
1l va redacta, 1l va supune spre analiza sefului biroului de probatiune, il va inainta in termen util
organului de drept care I-a solicitat.

19. Referatul presentintial intocmit in baza informatiilor colectate se semneaza de catre consilierul
de probatiune si se aproba de seful biroului de probatiune. Referatul presentintial cu mentiunea
»aprobat” de seful biroului de probatiune se prezinta solicitantului. Referatul presentintial este adus
la cunostinta persoanei pentru care se intocmeste referatul presentintial, a reprezentantului sau legal
sau a aparatorului acestuia de catre consilierul de probatiune la solicitarea scrisda a acestora.

Sectiunea a 3-a
Planificarea evaluéarii

20. Evaluarea este un proces dinamic de colectare, analizd si interpretare a datelor. Pentru ca
evaluarea sd fie eficienta, ea trebuie atent planificata, stabilindu-se atat scopul general cat si
obiectivele operationale si pasii prin care scopul propus poate fi atins.
21. Evaluarea este un proces ciclic desfasurdndu-se pe toatd perioada lucrului cu subiectul
probatiunii. In practici, atunci cand ne gandim la procesul de evaluare trebuie si avem in vedere
cateva aspecte cheie:

1) adunarea de informatii despre subiectul probatiunii;

2) explorarea si identificarea nevoilor si problemelor subiectului probatiunii, a motivatiei pentru
schimbare;

3) intelegerea in context (social, familial) a situatiei subiectului probatiunii;

4) dezvoltarea unei imagini de ansamblu asupra situatieci subiectul probatiunii pentru
planificarea actiunilor necesare rezolvarii problemelor identificate sau satisfacerii nevoilor
subiectului probatiunii si reducerii riscului identificat.



ARII DE
INVESTIGARE

ELEMENTE SEMNIFICATIVE

RELATIILE

Structura familiei

Situatia familiala (pozitia , atmosfera, relatiile, problemele intrafamiliale)
Stilul parental, modul de crestere, climatul pedagogic

Valorile promovate si restrictiile impuse

Reteaua sociala (rude, prieteni) si natura problemelor de relationare
(inclusiv aspecte legate de viata sexuala)

Felul cum resimte problemele sale de relationare

Nivelul si tipul abilitatilor sociale

Legatura dintre sistemul relational in care este angrenat si infractiune

g v

LOCUINTA

Conditii de locuit (proprietate, chirie, pensiune, cu parintii,
camin/adapost, cu prietenii, pe strada)

Incerciri de a obtine o locuinta, rezultate inregistrate

Relatii cu persoanele cu care locuieste ( conflicte, nivelul abilitagilor
sociale)

Cum resimte propria situatie locativa

Legatura dintre situatia locativa si infractiune

g vy

SITUATIA
FINANCIARA

Sursele si nivelul venitului

Precizarea cheltuielilor (fixe, de intretinere, rezerve, bani de buzunar)
Datorii, creditori

Modalitati de folosire a banilor

Cum resimte propria situatie financiara

Legatura dintre situatia financiara si infractiune

e wy e

NIVELUL DE
INSTRUCTIE SI
EDUCATIE

Pregatirea actuala (elev, student, curs de calificare) si istoricul pregatirii
(cursuri, diplome, intreruperi, situatia scolara, performante, esecuri)
Relatii cu profesorii, colegii, locul ocupat in grup

Implicarea parintilor in pregatire, atitudinea fatd de procesul de pregatire
Cum resimte tipul si nivelul pregatirii pe care o detine sau o urmeaza
Cum resimte tipul si nivelul educatiei pe care a primit-o
Oportunitati/restrictii legate de procesul de pregatire si educatie
Legatura dintre educatie/pregatire si infractiune

g eyt

LOCUL DE
MUNCA

Activitati curente, tipul muncii, forma de prestare, cine este angajatorul
Relatii la locul de munca, atitudinea fata de autoritati si fata de colegi,
nivelul abilitatilor sociale

Istoricul locurilor de munca in ultimii 5 ani, motivele fluctuatiel,
experienta locului de munca actual

Piedici, dorinte, asteptari, perspective

Oportunitati/restrictii in obtinerea altui loc de munca

Legatura dintre locul de munca si infractiune

Disponibilitatea si posibilitatile de schimbare a comportamentului




TIMPUL LIBER

Modalitati de petrecere a timpului liber (organizat in centre pentru
tineret, discoteca, bar, cafenele, localuri care predispun la consumul de
droguri, sali de jocuri mecanice sau electronice, bufete/fast food,
hoinareala, cu prietenii, acasa, hobby-uri, sport/cluburi sportive)
Orarul, abilitatea de organizare a timpului personal

Relatiile sociale

Cum resimte timpul liber

Legatura dintre petrecerea timpului liber si infractiune

e w e

SANATATEA
FIZICA

Probleme legate de sdnatate (tratamentul sub care se afla, periodicitatea
controalelor medicale, atitudinea fatd de starea sanatatii sale)

Restrictii privind functionarea (dizabilitati locomotorii sau afectiuni
cronice)

Cum resimte propria stare de sdnatate

Legatura dintre stare de sanatate fizica si infractiune

e wy e

SANATATEA
MINTALA
/EMOTIONALA

Natura problemelor mintale/emotionale

Problemele sunt tratate, cum si de catre cine, istoricul tratamentului
(ambulatoriu, rezidential), documente care sa ateste problemele
Restrictii privind functionarea (natura, intensitatea problemei)
Aspecte conexe (lipsa abilitatilor sociale, stres, tensiune, agresivitate,
conflicte, anxietate, depresie, ganduri sau tentative de suicid)

Felul cum resimte sanatatea sa mentala/dezvoltarea sa emotionala (cu
luarea in considerare si a aspectelor culturale)

Legatura dintre stare de sanatate mintald/emotionala si infractiune

COMPORTAME
NTUL
INFRACTIONAL

Natura, tipul infractiunii

Antecedentele penale, condamnarile anterioare, modalitatea de executare
Momente de decizie, rolul jucat in comiterea infractiunii, pozitia in grup,
contributia (in ce masura I-a apartinut initiativa)

Starea mentald/emotionala in momentul comiterii, gradul de raspundere
Sentimente/ganduri in timpul comiterii infractiunii

Accesorii si influente (ex. utilizarea de unelte, arme; influenta alcoolului,
drogurilor)

Reactii din partea mediului (acceptare, etichetare, blamare), reactiile
clientului la reactiile din partea mediului

Riscul de recidiva

g eyt

DEPENDENTEL
E (ALCOOL,;
DROGURI,
JOCURI DE
NOROC)

Date privind consumul (tipul substantei/cantitatea/frecventa)
Costurile consumului (materiale, fiziologice, psihologice, sociale)
Istoricul consumului si istoricul tratamentului

Modificari comportamentale sub incidenta dependentei

Legatura dintre dependenta si infractiune

e vy




22. Consilierul de probatiune, la intocmirea referatului de evaluare, aplica doua tipuri de evaluare,
definite in functie de momentul in care aceasta are loc: initiala si continua.

1) evaluarea initiala presupune o investigare sumara a situatiei subiectului de probatiune;

2) evaluarea continuia presupune o investigare i analiza amanuntitd a tuturor elementelor care
sunt implicate in cazul nevoilor subiectului de probatiune: subiectului de probatiune si mediul sau
de viata, familia si sistemul de relatii sociale, factorii care au generat situatia de risc, resursele
posibile pentru rezolvarea cazului sau care i-ar permite reintegrarea sociala, etc.

23. Prima etapa pe care trebuie sa o urmarim in acest proces o0 reprezinta planificarea evaluarii
subiectului de probatiune. Tnainte de a demara procesul de evaluare trebuie sa tinem cont de céteva
principii care stau la baza unei activitati eficiente cu subiectul de probatiune:

1) este necesar sa tinem cont si de impactul posibil al evaluarii asupra persoanei, scopul
evaluarii este acela de a cunoaste si intelege subiectul de probatiune dintr-o anumita perspectiva
relevanta sistemului de probatiune si nu de a afla detalii despre intreaga viata a acestuia;

2) este importanta implicarea cat mai activa a subiectului de probatiune in procesul evaluarii,
avantajele unei relatii de parteneriat fiind increderea mai mare in persoana consilierului si implicit o
relatie de lucru pozitiva,

3) 0 evaluare echilibrata trebuie sa identifice atdt aspecte negative (factorii negativi, ce
accentuiaza comportamentul infractional; nevoile criminogene) ale subiectului de probatiune cit si
aspectele pozitive, resursele acestuia ce pot fi utilizate ulterior in cadrul interventiilor pentru
acoperirea nevoilor criminogene.

24. Referindu-se la evaluarea initiala realizata in scopul intocmirii referatului de evaluare,
planificarea evaluarii presupune:

1) stabilirea scopului evaluarii. In acest caz scopul este de a oferi solicitantului o analiza a
modului de functionare a comportamentului infractional al persoanei pentru care s-a solicitat
referatul de evaluare, a modului in care anumite conditii sociale, psihologice, medicale se
transforma in factori criminogeni si a modului in care se poate actiona asupra acestor factori pentru
scaderea riscul de a comite noi fapte penale si reintegrarea sociala a inculpatului;

2) alegerea metodelor, tehnicilor pe care le vom folosi pentru culegerea informatiilor. Aceste
metode, tehnici pot fi: studierea unor documente, interviul, observatia, utilizarea unor instrumente;

3) stabilirea surselor de informatii, de obicei, primul demers pe care 1l realizeaza consilierul de
probatiune, dupa ce i-a fost incredintat cazul, este studierea dosarului penal, care reprezinta o prima
sursa de informatii;

4) stabilirea timpului pe care 1l avem la dispozitie pentru realizarea evaluarii, este cunoscut

faptul ca referatul trebuie transmis solicitantului in termen de 21 zile lucratoare de la inregistrarea
solicitarii la organul de probatiune in cazul adultilor si 15 zile lucritoare in cazul minorilor. Tn
cadrul acestui termen, consilierul de probatiune trebuie sa-si planifice culegerea informatiilor,
analiza si redactarea referatului de evaluare.
25. Tn cazul in care unui minor i se intocmesc mai multe referate de evaluare pe parcursul derulrii
procesului penal, in capitolul referitor la datele despre persoana minorului se va face referire la
schimbarile intervenite in situatia minorului, inclusiv starea sanatatii si evolutia socio-
comportamentald a acestuia intre momentele evaludrilor.
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Sectiunea a 4-a
Situatii in care persoana in privinta cireia s-a solicitat referatul a refuzat colaborarea cu
organul de probatiune sau nu poate fi gasita

26. La Tnceputul intervievarii, consilierul se prezinta si ii prezinta persoanei evaluate: scopul, rolul
referatului  de evaluare, procedura de intocmire, continutul/structura acestuia si limitele de
confidentialitate.
27. In cazul in care persoana pentru care s-a solicitat intocmirea referatului presentential nu
colaboreaza la realizarea acestuia, consilierul de probatiune 1i va solicita o declaratie Tn acest sens si
va intocmi o notd informativa, la care va ataga declaratia semnata de catre persoana data.
28. Tn cazul In care minorul refuzi si scrie, nu stie sau nu poate si scrie, declaratia previazuta poate
fi scrisda de parintele acestuia, avocat sau, dupa caz, de tutorele, curatorul ori persoana sau
reprezentantul institutiei careia i-au fost incredintate ingrijirea si supravegherea minorului.
29. In cazul in care persoanele refuzi si scrie, nu stiu sau nu pot sa scrie, consilierul de probatiune
consemneaza acest lucru in cuprinsul notei informative.
30. In cazul in care persoana in privinta careia a fost solicitat referatul nu este de gisit, este plecat
din tara si Intrevederea nu poate fi realizata, consilierul de probatiune informeaza solicitantul printr-
o nota informativa despre imposibilitatea intocmirii referatului presentintial, oferind explicatiile de
rigoare. Tn nota informativa consilierul de probatiune va face mentiuni despre toate datele obtinute,
actiunile intreprinse pentru contactarea minorului. Dovezile obtinute vor fi atasate la nota
informativa.
Sectiunea a 5-a
Elaborarea referatului de evaluare

31. Dupa culegerea informatiilor necesare, ne aflaim in momentul elaborarii referatului de evaluare.
32. Este momentul in care estimam riscul de a comite noi fapte penale si identificaim nivelul
motivatiei pentru schimbarea comportamentului infractional.
33. Estimarea riscului de a comite noi fapte penale este un proces continuu. Presupune elaborarea
unor predictii cu privire la posibilitatea aparitiei comportamentului infractional, frecventa acestor
manifestari, tipul de comportament si posibilele victime ale acestui comportament.
34. Tn procesul de estimare a riscului de a comite noi fapte penale trebuie avut in vedere faptul ci
existd doua tipuri de factori care influenteaza comportamentul persoanei:

1) factori statici: ex. varsta comiterii primei infractiuni, véarsta actuala, sexul, istoricul
infractional;

2) factori dinamici: ex. abilitatile sociale, anturajul, capacitatea de autocontrol, abuzul de
substante, locuinta, etc.
35. In faza intocmirii referatelor de evaluare, utilizim metoda identificarea motivasiei pentru
schimbare, pentru identificarea stadiului motivagional in care se afla subiectul de probatiune, Th ceea
ce priveste comportamentul infractional. Aceasta, alaturi de identificarea factorilor de risc si a celor
protectivi, ne ajuta la estimarea perspectivelor de reintegrare sociala.
36. Referatul de evaluare trebuie sa fie prezentat obiectiv, clar, coerent, respectdndu-se structura
referatului si continutul fiecarui capitol. Obiectivitatea se refera la oferirea de informatii cu privire
la persoana evaluatd bazata pe fapte, nu pe presupuneri, opinii neargumentate sau deductii
personale. Coerenta referatului implicd prezentarea informatiilor intr-o maniera structurata, astfel
incét acestea sd se subsumeze unei logici interne, sa nu existe elemente discordante. Claritatea se
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referd la stilul de redactare a referatului, trebuie sa fie utilizat un limbaj care sd excluda utilizarea
termenilor conventionali ai unui grup social restrans, a celor de strictd specialitate.

37. Limbajul utilizat trebuie sa fie unul profesional, accesibil, neabuzand de argoul profesional si
folosind citate din afirmatiile persoanelor intervievate numai atunci cand este necesara evidentierea
unor aspecte importante. Se vor evita greselile gramaticale. In cazul referintelor la cercetari, analize,
studii de specialitate in domeniul relevant sectiunii din referat si clasificatoare de tulburari de
personalitate sau diagnoze relevante se vor face, dupa caz, note de subsol in cadrul referatului.

38. Consilierul de probatiune care elaboreaza referatul de evaluare trebuie sa evite folosirea Tn
referat a unui limbaj discriminatoriu, care lasa sa transpara anumite judecati de valoare sau credinte
personale ale consilierului, care ar putea declansa anumite prejudecati persoanei care 1l citeste.

39. Referatul de evaluare se intocmeste in doua exemplare. Un exemplar al referatului de evaluare
se Tnainteaza organului judiciar, iar un exemplar se pastreaza in biroul de probatiune.
40. In contextul elaborarii referatului nu se va intocmi un dosar, materialele acumulate (citatii,

solicitari, caracteristici, fise etc.) se vor anexa la exemplarul de referat ce se pastreaza in biroul de
probatiune.
Sectiunea a 6-a
Cerintele fata de redactarea referatului de evaluare

41. La redactarea referatului de evaluare trebuie respectate urmatoarele dimensiuni ale marginilor
foi:

1) din stdnga — 35 mm;

2) din dreapta — nu mai putin de 8 mm,;

3) de sus — 20 mm;

4) de jos — cel putin 19 mm.
42. Textul referatului de evaluare se culege cu spatiere la 1,15 randuri, fontul documentului trebuie
sa fie Times New Roman cu dimensiunea fontului 12.
43. Denumirea tipului documentului se culege cu majuscule.
44, Semnatura in clar in elementul ,,Semnatura” se culege la nivelul ultimului rdnd ce contine
denumirea functiei.
45. Tn cazul In care sant prezente citeva semnituri, dispuse una sub alta, denumirile functiilor si
semnaturile in clar se plaseaza cu spatiere la 2-3 randuri.
46. Referatul presentintial intocmit pe baza informatiilor obtinute se aproba de seful Biroului de
probatiune.
47. Parafa de aprobare se plaseaza sus, in coltul din dreapta al titlului referatului de evaluare, si se
culege din pozitia 5 a tabulatorului.
48. Parafa de aprobare trebuie sa contina cuvantul APROB (scris cu majuscule, fara ghilimele),
functia persoanei de raspundere care aproba documentul, numele, prenumele, semnatura personala,
data si stampila, dupa urmatorul model:

APROB
Sef Biroului de probatiune

(numele, prenumele) (semndtura)
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CAPITOLUL I
DISPOZITII FINALE

49. Tn vederea obtinerii unor rezultate reale in activitatea probatiunii presentintiale, consilierul de
probatiune realizeaza:

1) actiuni de motivare a subiectului de probatiune privind cooperarea pe durata elaborarii
referatului presentintial;

2) actiuni menite sd imbunatiteascd comunicarea cu familia si apropiatii subiectului de
probatiune;

3) actiuni de colaborare cu medicul de familie, precum si cu alti specialisti care au competente
in furnizarea informatiei pentru elaborarea referatului presentintial;

4) actiuni de comunicare si colaborare cu alte persoane fizice si/sau institutii din mediul social
al subiectului de probatiune (scoala, loc de munca, organizatie profesionala frecventata de catre
subiect etc.).

50. Calitatea referatului de evaluare este axatd pe respectarea, atat a regulilor de intocmire a
acestuia (structura, colectarea informatiilor, evaluarea, analiza, sinteza si redactarea lor, etc.), cat si
de respectarea principiilor etice ale consilierului de probatiune si a valorilor profesionale, acestea
constituind premisele unui referat profesional si obiectiv.

51. Referatul de evaluare reprezinta ,,0 carte de vizitad” pentru Biroul de probatiune n cadrul caruia
a fost intocmit, oferind o imagine cu privire la competenta si profesionalismul consilierilor de
probatiune.

13



