Ministerul Justitiei al Republicii Moldova
INSPECTORATUL NATIONAL DE PROBATIUNE

ORDIN

mun. Chisinau

“ 17 ” februarie 2020 Nr. 22

Privind aprobarea documentelor-tip la
Regulamentul de planificare a probatiunii
si abrogarea unor instructiuni interne

in temeiul ordinului ministrului justitiei nr. 347/2019 cu privire la aprobarea
Regulamentului de planificare a probatiunii, pct. 13 al Regulamentului privind
organizarea si functionarea organelor de probatiune, aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr. 827/2010,
ORDON:

1. Se aprobd documentele-tip care vor fi utilizate de citre birourile de

probatiune, dupa cum urmeazi:

1) Citatia, conform anexei nr. 1 la prezentul ordin;

2) Raportul primei intrevederi, conform anexei nr. 2 la prezentul ordin;

3) Fisa de evaluare a nevoilor §i riscului, conform anexei nr. 3 la prezentul
ordin;

4) Planul de probatiune, conform anexei nr. 4 la prezentul ordin;

5) Actul privind asigurarea executdrii mdsurilor de constringere cu
caracter educativ, conform anexei nr. 5 la prezentul ordin;

6) Avertizarea, conform anexei nr. 6 la prezentul ordin;

7) Acordul de asistentd postpenitenciard, conform anexeinr. 7 la prezentul
ordin.

2. in vederea aplicarii eficiente a Regulamentului de planificare a probatiunii,
se stabilegte ca, activitétile de control vor fi exercitate doar 1n limitele in care ele sunt
necesare, precum si pentru o strictd asigurare a executarii obligatiilor stabilite, dupa
cum urmeaza:



1) cel putin o datd in trei luni se verifici informatia cu privire la

comiterea de catre subiectii de probatiune a contraventiilor si infractiunilor (cu
atagarea extrasului cazierului contraventional si penal la dosarul personal de
probatiune). De asemenea, cu o luné de zile inaintea expirdrii perioadei de probatiune

/ pedepsei se efectueaza verificarea In baza cererii F-246;
2) vizitele la domiciliul / resedinta temporara a subiectului probatiunii se
efectueaza: cel putin o data la 6 luni In cazul persoanelor cu nivelul riscului scazut de

recidivi, cel putin o datd la 4 luni in cazul persoanelor cu nivelul riscului mediu de

recidiva si cel putin o datd la 2 luni in cazul persoanelor cu nivelul riscului sporit de

recidiva;
3) planul de probatiune este revizuit dupd reevaluarea subiectilor
probatiunii, in conditiile pct. 51-53 din Regulamentul de planificare a probatiunii.

3. Se abroga urmaitoarele acte normative interne:

1) Instructiunea cu privire la activitatile de punere in aplicare a pedepsei
penale si sanctiunii contraventionale sub formd de muncd neremuneratd in folosul
comunittii, aprobatd prin ordinul sefului Oficiului central de probatiune nr. 142 din
19.11.2012;

2) Instructiunea privind asigurarea executdrii mésurilor de constrangere cu
caracter educativ, aprobatd prin ordinul sefului Oficiului central de probatiune nr. 103
din 09.09.2013;

3) Instructiunea cu privire la organizarea activititilor de probatiune
sentintiald si postpenitenciara in privinta condamnatilor adulti si minori, aprobata prin
ordinul sefului Oficiului central de probatiune nr. 168 din 30.12.2013;

4) Instructiunea cu privire la modul de executare a pedepsei penale si
sanctiunii contraventionale privarea de dreptul de a-ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumitad activitate, aprobatd prin ordinul sefului Oficiului central de
probatiune nr. 74 din 19.05.2014.

4.  Prezentul ordin intrd in vigoare la data semnérii si se aduce la cunostinta
Directiei probatiune, Directiei activitate analiticd, Directiei juridice si tuturor
subdiviziunilor teritoriale.

Director Andrei IAVORSCHI




Anexa nr. 1
la Ordinul directorului INP nr. 22 din 17.02.2020

Ministerul Justitiei al Republicii Moldova

Inspectoratul National de Probatiune

(SE INDICA DENUMIREA SI DATELE DE CONTACT A BIROULUI DE PROBA TIUNE)

Nr.

Dlui/Dnei

(dupd caz, reprezentant legal al minorului)

(nume, prenume, a.n.)

Domiciliat (32)

CITATIE

In temeiul hotéririi/ordonantei nr. din , emisa de

privind

(instanja de judecatd/ procurorul)

(se indicd pedeapsa / perioada de probatiune aplicatd sau mésurile aplicate de judecdtor / procuror)

si in conformitate cu art. 4 alin. (2) din Legea nr.8/2008 cu privire la probatiune, sunteti obligat(d) si

va prezentati la Biroul de probatiune pentru explicarea

modului de executare a (pedepsei / perioadei de probatiune / ordonantei procurorului, dupd caz) si

actiunile de supraveghere.

Prezenta dvs. este obligatorie pentru data de ora pe adresa

. cu un act de identitate (in cazul reprezentantului legal,

prezentarea actelor ce confirmd reprezentarea si certificatul de nagstere al minorului).

In caz de neprezentare, veti fi atras la rispundere conform legislatiei in vigoare.

Consilier de probatiune

(semndtura) (nume, prenume)



Anexa nr. 2
la Ordmul directorului INP nr. 22 din 17.02.2020

RAPORTUL
PRIMEI INTREVEDERI

Incheiat astazi, / / , intre consilierul de probatiune (responsabil de caz)

\ si subiectul probatiunii

, aflat In evidenta Biroului de probatiune

conform hotéririi instantei de judecatd / ordonantei procurorului /

decretul

Presedintelui Republicii Moldova cu privire la gratiere (se subliniazd) nr.
din data de / / si prin care se consemneazi urmatoarele:

1. S-a adus la cunostinta subiectului probatiunii:

a)
b)

c)

d)

Motivul solicitirii prezentei la biroul de probatiune;

Numele, prenumele si datele de contact a consilierului de probatiune responsabil de
caz;

Continutul hotiririi instantei de judecati / ordonantei procurorulul / decretul
Presedintelui Republicii Moldova cu privire la gratiere;

Obligatiile stabilite de instanta de judecati / procuror / Presedintele RM:
Se vor indica obligatiile stabilite, precum §i consecintele nerespectdrii acestora:




¢) Drepturile:
- sa solicite si sd primeasca informatii despre conditiile supravegherii;

)

sd solicite si sd primeascd informatii despre asistenta si consiliere;

sd solicite si sd primeasca explicatii referitoare la drepturile lor;

sd participe la diverse programe desfasurate de organele de probatiune, de alte
autoritati publice, de asociatiile obstesti nationale si de organizatiile internationale.

Obligatiile:

sd respecte obligatiile si restrictiile stabilite de instanta de judecata si de legislatie;
sd Indeplineasca cerinfele legitime ale personalului organelor de probatiune;

sd prezinte informatii veridice la solicitarea personalului organelor de probatiune;
sd participe la programe probationale si de alt gen, daca acestea au fost aplicate.

g) Scopul supravegherii:

reintegrarea sociald;
sciderea riscului de recidiva si prevenirea savérsirii de noi infractiuni;
cresterea gradului de siguranti sociala.

h) Obiectivele supravegherii:

asigurarea unui control prin supravegherea modului in care subiectul probatiunii respecta
masurile/obligatiile stabilite de cétre legislatie;

monitorizarea si evaluarea permanenti a riscului de a comite noi infractiuni;

incurajarea si sprijinirea permanentd a subiectului probatiunii in vederea satisfacerii
nevoilor criminogene identificate.

Modul de desfasurarea a supravegherii:

in mod continuu, pe toatd durata perioadei de probatiune, prin intermediul intrevederilor
planificate care vor avea loc la sediul biroului de probatiune;

prin vizite la domiciliu / resedinta temporara, studii sau locul de munca, precum si in alte
locuri de executare a obligatiilor impuse;

prin convorbiri directe si telefonice cu subiectul probatiunii, membrii familiei si persoane
din anturajul frecventat;

prin colaborarea cu organele de politie si cu alte institufii mentionate in planul de
probatiune intocmit.

Subiectului probatiunii i s-a explicat despre necesitatea respectarii regulilor de conduiti in
societate, precum si consecintele sdvirsirii de noi infractiuni, care se refera in principal la
evitarea comportamentului violent/agresiv, atitudine negativa sau un limbaj necenzurat, sau
actiuni ce ar putea prejudicia drepturile altor persoane;

S-a adus la cunostintd despre necesitatea Ingtiintérii In scris a consilierului de probatiune, in
cazul schimbarii domiciliului / resedintei temporare sau pérasirii acestuia pe un termen mai
mare de 5 zile;

A fost informat despre posibilitatea de a solicita asistentd si consiliere in perioada de
probatiune si modalititile practice de ajutor in vederea reintegrarii sociale;

S-a realizat o primd evaluare a subiectului probatiune in vederea intocmirii planului de
probatiune;

S-a stabilit urmatoarea intrevedere pe data de / /

b2



7. Alte aspecte aduse la cunostintd sau documente ce urmeazi a fi prezentate la urmitoarea

intrevedere:
Am luat la cunostinta, Am adus la cunostinta,
Subiectul probatiunii Consilierul de probatiune
(Numele, prenumele si semndtura) (Numele, prenumele §i semndtura)

Am luat la cunostinta,
Reprezentantul legal (* in cazul minorului)

(Numele, prenumele si semndtura)



Anexa nr. 3
la Ordinul directorului INP nr. 22 din 17.02.2020

FISA DE EVALUARE A NEVOILOR SI RISCULUI

I DATE PERSONALE
Numele si prenumele subiectului probatiunii:
Data si locul nasterii:
Domiciliu /resedinta temporara:

Date de contact;

II. MEDIUL FAMILIAL (relatiile din familie, atasament, valori familiale promovate,
persoane aflate la intrefinere, probleme de familie, stilul parental, asumarea responsabilititilor
parentale, relatia cu familia largits, implicarea familiei in sustinerea persoanei si solutionarea
nevoilor si problemelor acesteia)

III.  LOC DE TRAI ( locuinti, conditiile de locuit, domiciliul/resedinta temporar, regiunea
geograficd, vecinitate, atitudinea fatd de situatia locativ, legdtura cu infractiunea comisa)




IV. EDUCATIE SI CALIFICARE PROFESIONALA (nivel de studii, pregitirea
profesionald actuald, situatia scolard (in cazul minorilor), relatii cu colegii si profesorii,
comportamentul la scoald, locul ocupat in colectiv, succes sau esec scolar, abandon, atitudinea fata
de pregitirea pe care o urmeazi, perspective legate de educatie, oportunitati/restrictii educationale,
comunicarea familiei cu scoala, legdtura cu infractiunea comisi)

V.  RETEAUA SOCIALA / GRUPUL DE APARTENENTA (pozitia in cercul de
rude/prieteni, imaginea familiei in comunitatea localé, apartenenta la un grup infractional, cauza
apartenentei (interesele, beneficiile), relatiile pina si dupi comiterea infractiunii in grup, modele
de comportament promovate)




VI. MODALITATI DE PETRECERE A TIMPULUI LIBER (relatii sociale, interese,
pasiuni, anturaje (rolul in grup, nevoi de valorizare in grup), perspectiva fata de timpul liber,
legdtura cu infractiunea comisi)

VII. LOCUL DE MUNCA (calificari profesionale, stabilitatea la locul de munca, satisfactie,
activititile curente derulate, program de lucru, date privind angajatorul, relatii la locul de munc4,
istoricul ultimelor locuri de munca, atitudinea fatd de munca, legatura cu infractiunea comisi)




VIIL. SITUATIA FINANCIARA (sursele de venit, modalitatile de folosire a banilor, datorii,
atitudinea fata de situatia financiard, oportunitati/restrictii, legitura cu infractiunea comis#)

IX. VICII/DEPENDENTE (face abuz de alcool/substante narcotice si stupefiante, informatii
privind consumul, tip/frecventd/cantitate, exista estimarea riscului de recidere in cercul schimbirii
comportamentale, motivaia pentru schimbare, tratamente administrate anterior, precum si
institutiile responsabile, alte dependente, precum jocuri de noroc; legituri intre consumul de
alcool/substante narcotice si stupefiante sau alte dependente si infractiunea comisa)




X. STAREA DE SANATATE FIZICA SI MENTALA (problemele de sanitate, tipul
problemelor psiho-emotionale, forme de manifestare ale afectiunii, persoane, institutii implicate n
tratare, tratament medical, istoricul tratamentelor administrate, rezistentdi la stres,
agresivitate/autocontrol, conflicte, depresie, ganduri suicidale, atitudinea fatd de starea psiho-
emotionald, legitura problemelor psiho-emotionale cu infractiunea comisa)

XI. ANALIZA COMPORTAMENTULUI INFRACTIONAL

a) Trecutul infractional, antecedente penale si comportamentale, sanctiuni aplicate:




b) Descrierea faptei (contextul, organizarea modului de savirgire a faptei (initiativa,
premeditare, instrumente, unelte ):

c) Motivatia (pe fondul consumului de alcool, droguri, medicamente administrate
necorespunzator, probleme psihiatrice, circumstante emotionale, traume recente sau mai vechi,
presiunea familie, a grupului, refea sociald, religie, etc)

d) Asumarea responsabilitdtii

e) Starea psiho-emofionald inainte, in timpul si dupd comiterea infractiunii,




f) Participatie

g) Atitudinea fatd de victimd (dacd existd victimd — empatie, sentimente, atitudinea fatd de
victimd inainte §i dupd comiterea infractiunii)

h) Atitudinea fatd de prejudiciu (dorinta de reparare a prejudiciului moral / acoperirea a
prejudiciului material)

i) Constientizare a consecingelor




i) Perspectiva asupra comportamentului promovat si asupra celui viitor

k) Planuri stabilite

1) Alte aspecte relevante

XII. DIAGNOZA SOCIALA (sistematizarea si analiza informatiei obtinute in urma investigatiei
sociale realizate)




XIII. FACTORI DE RISC (statici si dinamici)

1. Factori ce accentueazd comportamentul infractional (favorizanti)

> nivel individual (motivatia infractionald, gdnduri, dorinte, sentimente, evenimente,
convingeri care l-au determinat sd comitd infractiunea).

> intériri ale comportamentului infractional (minimalizéri, scuze, justificari, atitudini ale
familiei sau ale anturajului etc.)

> alti factori externi, ce anume il poate conduce citre manifestarea unui comportament
infractional in viitor/ situatii cu risc infractional

2. Factori ce inhibd comportamentul infractional (protectivi)
> interni (motivatie pentru schimbare, regrete pentru fapta comisa, istoric infractional, alte
fapte)




> externi (la nivel de familie, comunitate)

INivel risc de recidiva

(bifd)

Concluzii (se planifica, In concret, misuri considerate oportune pentru
reducerea riscului de savirsire a unor infractiuni)

Scazut

Mediu

Sporit

10



XIV. MOTIVATIA PENTRU SCHIMBARE - Crezi c esti o persoand care are probleme /
ce anume din viata ta consideri ca este o problema pentru tine, care ifi creeazi necazuri?; - Te-ai
gandit vreodata sa schimbi ceva in viata ta sau in comportamentul tdu? Ce anume? ; - Consideri
cd acest comportament infrac{ional este o problema? ; - Doresti si nu mai comiti alte fapte
penale, sd te schimbi? Céat de convins esti cd poti si faci asta?

Pe o scald de la 1 la 10 cét de convins esti ca vrei si te schimbi?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nivel motivational Argumentare:

Precontemplare

Contemplare

Decizie

Actiune

Mentinere

Recéadere

XV. MOTIVATIA DE A PARTICIPA LA ACTIVITATI DE CONSILIERE
INDIVIDUALA SI DE GRUP

Data evaludrii | ’ I ’

Consilierul de probafiune

(nume, prenume, semndtura)

11



Anexa nr. 4
la Ordinul directorului INP nr. 22 din 17.02.2020

APROB
Seful Biroului de probatiune / directiei / sectiei

(numele, prenumele si semnditura sefului)

" 20

PLANUL DE PROBATIUNE

1. INTRODUCERE

Numele, prenumele, data si locul nagterii subiectului probatiunii

domiciliul / resedintd temporard

infractiunea sdvdrsitd si numdrul hotdrdrii instantei / ordonantei procurorului

pedeapsa aplicatd / perioada de probatiune,

data ludrii la evidentd

2 NEVOILE SAU PROBLEMELE IDENTIFICATE

Scolarizare Dall Nul
Cursuri de orientare profesionald Dal]l Nu[J
Plasare in cimpul muncii Dall Nu0O
Asistenta juridica Dall Nul]
Perfectarea actelor de identitate Dall Nul
Asistenta medicala Dall Nul
Dependenta de droguri sau alcool Dal] NulJ
Recuperare psihologica Dall Nul]
Formi de plasament: adoptie (I,  tuteld [J, curateld [, institutionalizare [J

Altele




3. MASURILE SI / SAU OBLIGATIILE IMPUSE DE INSTANTA DE JUDECATA /
PROCUROR

Supraveghere
Masuri de supraveghere Actiuni intreprinse Rezultatul

Masuri de supraveghere (mijloacele 5i modalitatile ce urmeazd a fi utilizate in vederea asigurdrii indeplinirii’verificdrii obligatiilor/condifiilor de
probatiune: verificdri la domiciliu; verificarea informatiei cu privire la comiterea contravenfiilor si infractiunilor; solicitdri cétre IP, APL, institutia
medicald; verificarea traversdrii frontierei de stat in sistemul informational, etc)



Asistentd
Nevoi / Probleme Masuri planificate | Actiuni intreprinse Rezultatul

4. RISCUL SAVARSIRII UNOR NOI INFRACTIUNI / RISCUL DE A PUNE iN
PERICOL SIGURANTA PUBLICA

Analiza factorilor criminogeni si estimarea nivelului riscului de recidivd,




S. SCOPUL SI FRECVENTA INTREVEDERILOR DINTRE CONSILIERUL DE
PROBATIUNE SI SUBIECTUL PROBATIUNII

6. ASPECTE PRIVIND IMPLICAREA SUBIECTULUI PROBATIUNII IN ALTE
PROGRAME DEZVOLTATE DE ORGANIZATII GUVERNAMENTALE SI
NECOMERCIALE SUB COORDONAREA BIROULUI DE PROBATIUNE

Consilierul de probatiune

semndtura

Subiectul de probatiune

semnatura



Anexa nr. 5
la Ordinul directorului INP nr. 22 din 17.02.2020

ACT
privind asigurarea executirii mésurii / miisurilor de constringere cu caracter educativ

20

intocmit de:
Consilierul de probatiune din cadrul Biroului de probatiune

in prezenta:

Minorului

Reprezentantul legal al minorului
Reprezentantul autoritatii tutelare

1. Masurile / obligatiile impuse prin hotiirirea instantei de judecati / ordonanta procurorului
persoanei supravegheate si consecintele nerespectarii lor

2. Scopul si obiectivele masurii / masurilor




3. in scopul executirii eficiente a misurii / maisurilor, minorul este obligat:

a) sd respecte normele de conduita, care se referd, in principal, la a nu avea un comportament
violent sau agresiv. ori o atitudine nepotrivitd sau un limbaj necenzurat, care ar putea prejudicia
drepturile reprezentantilor legali, organelor specializate de stat, personalului de probatiune, precum
si a altor persoane terte;

b) sd anunte, in prealabil, orice schimbare de domiciliu / resedin{i temporara si orice
deplasare care depéseste 5 zile;

¢) sd prezinte informatii veridice la solicitarea personalului organelor de probatiune;

4. Prezentul act este redactat in 4 (patru) exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Consilierul de probatiune

(semndtura)
Minorul

(semndtura)
Reprezentantul legal

(semndtura)

Reprezentantul autorititii tutelare

(semndtura)



Anexanr. 6
la Ordinul directorului INP nr. 22 din 17.02.2020

AVERTIZARE

Prin prezenta, v instiintim cd nu ati respectat conditiile probatiunii si/sau obligatia

stabilitdi de instanta de judecatd prin hotirirea nr. din
pronuntata de ramasd definitiva la data
de , dupd cum urmeaza:

Avénd in vedere situatia de fapt constatatd si descrisd mai sus, vii_avertizim si vi
reamintim consecintele incélcarii conditiilor de probatiune si/sau obligatiei mentionate, prin
inaintarea in instanta de judecatd a unui demers in vederea anulirii liberdrii de pedeapsa
penald si trimiterea spre executare a pedepsei stabilite prin hotirirea judecitoreascd.

De asemenea, va aducem la cunostintd cd urmitoarea prezentare la sediul biroului de

probatiune a fost stabilitd pe data de
/ /
Data intocmirii avertizdrii: / /
Am luat la cunostinta, Am adus la cunostinta,
Subiectul de probatiune Consilierul de probatiune

(nume, prenume, semndtura) (nume, prenume, semndtura)



Anexanr. 7
la Ordinul directorului INP nr. 22 din 17.02.2020

ACORD DE ASISTENTA POSTPENITENCIARA

I. PARTILE ACORDULUI

Beneficiarul, (numele, prenumele, patronimicul)

data si locul nasterii starea
civila , domiciliat (locul de
trai, dacd existd) \
anterior condamnat in baza art. din Codul penal de
catre instanta de judecatd la
pedeapsa privatiune de libertate, eliberat din
penitenciarul nr. localitatea , pe de o parte, si consilierul de
probatiune din cadrul Biroului de probatiune

, pe de altii parte, conducindu-se de prevederile art. 28, art. 12 al
Legii nr.8/2008 cu privire la probatiune, art. 7 al Legii nr.297/1999 cu privire la adaptarea sociald a
persoanelor eliberate din locurile de detentie, in baza cererii beneficiarului, au incheiat prezentul
Acord, convenind asupra solutiondrii problemelor psiho-sociale adresate.

II. OBIECTUL ACORDULUI

Obiectul acordului constituie serviciile de asistentd psiho-sociala care se solicitd a fi acordate
beneficiarului, potrivit pct.163 al Regulamentului de planificare a probatiunii, aprobat prin ordinul
ministrului justitiei nr.347/2019.

III. CATEGORIA SERVICIILOR DE ASISTENTA PSIHOSOCIALA

Consilierul de probatiune intreprinde actiuni in solutionarea nevoilor solicitate de beneficiar
(se vor incercui punctele privind asistenta solicitatd):

acordarea suportului in cdutarea unui loc de munci;

acordarea suportului pentru plasarea in centrele de plasament;

acordarea suportului in eliberarea buletinului de identitate si a altor documente necesare;
organizarea i implicarea in programe probationale;

consilierea pentru solutionarea diverselor probleme sociale si psihologice;

implicarea, cu ajutorul autoritétilor publice, organizatiilor necomerciale in solutionarea
problemelor;

8. orice alt fel de asistenta previzuté de legislatie (se precizeazd)

Nk WD




IV. INSTITUTIILE IMPLICATE iN SOLUTIONAREA PROBLEMELOR PSIHOSOCIALE

4.1. Consilierul de probatiune stabileste legitura cu institutiile competente pentru furnizarea
serviciilor necesare si indruma beneficiarul cétre organele respective.

4.2. Beneficiarul poate sa aleagd institutia in care va fi implicat in solutionarea problemelor
psihosociale.

4.3. Planul de probatiune este intocmit in comun cu beneficiarul si sunt indicate actiuni
concrete privind solutionarea nevoilor si institutiile implicate din reteaua sociala.

4.4. Consilierul de probatiune implicd institutiile guvernamentale si necomerciale in
solutionarea problemelor psihosociale (se indicd institutiile):

V. CONFIDENTIALITATEA DATELOR DIN DOSARUL PERSONAL

Informatiile si datele cu caracter personal din dosarul personal de probatiune sint
confidentiale. Consilierul de probatiune si persoanele care, potrivit Legii, au acces la dosarul personal
de probafiune au obligatia de a péstra confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter personal.

VI. REZOLUTIUNEA SI MODIFICAREA ACORDULUI

6.1. Prezentul acord poate fi modificat, la solicitarea beneficiarului, printr-un acord aditional
incheiat intre cele doud pérti, care din momentul semndrii lui, capatd fortd juridica si devine parte
integrantd a Acordului de baza.

6.2. Desfiintarea acordului Inainte de termenul stabilit are loc in cazul rezolutiunii.

6.3. Rezolutiunea prezentului Acord poate fi efectuatd, unilateral, de consilierul de
probatiune, In urmatoarele cazuri:

a) refuzul beneficiarului de a se prezenta la institutiile specializate, unde a fost directionat,
pentru solutionarea problemelor;

b) refuzul beneficiarului de a prezenta consilierului de probatiune actele solicitate sau alte
informatii necesare acordarii asistentei;

y  ¢) renunfarea beneficiarului la cererea de asistenta.
6.4. Informatiile privind motivele rezolutiunii Acordului se anexeaza in dosarul personal.

VII. DURATA ACORDULUI

Prezentul acord este incheiat pe o perioada de . Prelungirea termenului
Acordului poate fi realizatd, la solicitarea beneficiarului, printr-un acord aditional incheiat intre cele
doud pérti.




VIII. CLAUZE FINALE

8.1. In baza prezentului acord, consilierul de probatiune desfdsoard activitafi de asistentd si
consiliere psihosociald pentru beneficiar in dependentd de necesititile identificate si stabilite in
planul de probaiune, iar beneficiarul se obliga sa se implice activ in activititile desfasurate de citre
consilierul de probatiune pentru a-si imbunéatatia propria situatie.

8.2. Intrevederile si activitatile de asistentd cu beneficiarul minor se desfisoari in prezenta
reprezentantului legal.

8.3. Prezentul acord, reprezintd vointa partilor si inlaturd orice alti intelegere verbala dintre
pérti, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

8.4. Prezentul acord a fost incheiat intr-un numir de 2 (doud) exemplare pentru fiecare parte
la data de ” ” 20__, siintrd In vigoare de la data semnarii.

SEMNATURILE PARTILOR

Beneficiarul Consilierul de probatiune

(nume, prenume) (nume, prenume)

(semndtura) (semndtura)



